[image: ][image: ][image: ]



[bookmark: _GoBack]Lineamientos:

· Diligenciar la ficha con información relevante de la iniciativa, la puedes encontrar a partir en la segunda página de este documento.

· Ser una iniciativa colectiva de trabajo. Es decir, que participen varias personas, especialmente jóvenes o que beneficie a personas jóvenes.

· El énfasis del trabajo de la iniciativa debe ser en promoción de Derechos Sexuales y Reproductivos e Igualdad de Género.

· La iniciativa se ha de desarrollar en contextos comunitarios y debe tener trabajo comprobado con diversidad de personas en la comunidad.  

· La iniciativa debe tener como mínimo dos años de existencia y de trabajo en los contextos comunitarios. 

· La iniciativa debe delegar un grupo de personas para que participe en 4 talleres presenciales de trabajo; estas personas han de conocer la experiencia y tendrán la responsabilidad de producir los textos resultantes del proceso de sistematización. 

· La iniciativa delegará a una persona como la líder de la sistematización con el fin de que establezca comunicación permanente con los profesionales de la Alianza. 

· Se considerará en la selección final la cantidad de votos recibida por la iniciativa.

Uso de información presentada por los participantes y tratamiento de datos personales
La información personal, como dirección de correo electrónico, teléfono, género, dirección, edad, y nivel educativo y otros datos que se colecte en el momento del registro serán agregadas a las bases de Socialab. Los equipos y participantes podrán seguir recibiendo información nuevos programas, competencias, eventos, oportunidades, promociones, nuevos productos etc., a menos que el equipo opte lo contrario en el registro. Si por alguna circunstancia, los equipos quieren cancelar su registro de cualquiera de las dos bases de datos, sus miembros lo podrán hacer enviando una solicitud escrita directamente a los organizadores al correo contacto@socialab.com. 

INSTRUMENTO
ENTREVISTA ESTRUCTURADA EXPLORATORIA


OBJETIVO: Propiciar un primer conocimiento inicial de una experiencia constructora de paz a través de las personas lideres/as de dicha experiencia, con el fin de seleccionar experiencias en miras a apoyos para su sistematización.

DIRIGIDA A: Personas líderes y lideresas que actualmente trabajan al frente de Experiencias Comunitarias que tienen énfasis en el trabajo sobre Derechos Sexuales y Reproductivos, Género y Desarrollo, beneficiando a niños, niñas, adolescentes y jóvenes.

Nota importante: Si su experiencia no tiene que ver con estos temas, por favor, absténgase de contestar y enviar este instrumento.








	ITEM
	PREGUNTA

	Datos generales

	Nombre de la Experiencia
	

	Descripción de la Experiencia
	Describe en qué consiste tu experiencia (objetivos, actividades, metodologías empleadas, público con el que trabajas)

	Departamento / Ciudad / Municipio / Barrio o localidad
	

	Dirección
	

	Teléfono
	

	Si la experiencia está ligada a una organización social
	¿Cuál es el nombre de la organización?


	
	¿A qué se dedica la organización? Breve descripción. 



	
	¿Quién es la persona coordinadora o responsable de la experiencia al interior de la organización?









	
Datos específicos de la experiencia


	

Nivel de participación en la ejecución de la experiencia
	¿Quiénes y cuántas personas están al frente de la ejecución de la experiencia? 
Tener en cuenta edad, género, cobertura, grupos a los que pertenecen, etc.


¿Quiénes y cuántas personas se están beneficiando de la experiencia? 




	
Duración de la experiencia
	¿Cuánto tiempo lleva en ejecución la experiencia?

¿Ha sido continua o ha tenido interrupciones? ¿Por qué?


	
Problema identificado
	¿Qué situación motivó el surgimiento de la experiencia?


	
Objetivo de la experiencia
	¿Qué se busca lograr a través de la experiencia?




	Conceptos que fundamentan la experiencia
	¿Cuáles son las 5 palabras claves que describen la experiencia?



	Socialización de la experiencia
	¿Cómo se ha dado a conocer esta experiencia?


	
Experiencia personal
	¿Cuál es su experiencia personal en el desarrollo de esta iniciativa?


	
	¿Cree usted que su experiencia debe ser sistematizada? ¿Por qué? 

	
	¿Cuál cree usted que es el aporte a la Construcción de Culturas de Paz de experiencias que trabajan los temas de género y Derechos Sexuales y Reproductivos?
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